
2023年研修便り ～1・２・３月号～
「看護のリフレクション」

１/１２ ラダーⅤ（前期）研修
「質の高い看護を効果的に提供するために」

１/３１ ラダーⅢ研修
「自部署の看護力を高めるための自己の役割遂行」

２/２ ラダーⅣ研修
「意思決定を支える看護とは」

２/９ ラダーⅡ研修
「エビデンスに基づいた看護とは」

２/２６ ラダーⅠ研修
「その人らしさを支える看護とは」

３/４ ラダーⅤ（後期）研修
「自部署の看護サービスを向上させるための自己の
取り組み」

チューリップの花言葉：思いやり

１/３０ ラダーⅠ研修
「IVナースレベルⅡ」

３/１１ ラダーⅢ研修
「IVナースレベルⅣ」

１年間のまとめ
として、看護を語
り振り返りました。
看護を語り合う

みんなの目がキラ
キラしていました。
次年度また、次

のステップのラ
ダーで会いましょ
う。

教育担当
看護師長

デモンストレーション
を見ながら学習

体験して
技術の獲得


