
2023年研修便り ～９月号～

９/５ ラダーⅡ研修
「看護のエビデンス」
日々の看護技術についてエビデンスを
再確認する。

9/1 ラダーⅢ研修 「退院支援」
退院支援プロセス、診療報酬の理解。
多職種協働による退院支援の主体的行動
について
理解する。

９/４ ラダーⅣ研修
「倫理的意思決定支援」
倫理原則に基づいた看護実践の中での意思決定
支援について理解する。

９/22 ラダーⅠ研修
「フィジカルアセスメント」
五感を用いて観察し、呼吸状態を
アセスメントする。対象を理解し、
呼吸を整える援助を考える。

９/２９ ラダーⅠ研修
「リフレッシュ研修：姫路城・城下町
なぞとき」
職場を離れて、同期入職者（他職種

含む）とともに活動し、リフレッ
シュする。

生命倫理の
4原則を

考えて・・・

この看護ケア
を

○○さんに
実施する
根拠は…

8月は研修も一休み。
9月からまたそれぞ
れのラダーの研修が
再開しました。
みんなで元気いっ
ぱいディスカッショ
ンして、病棟で日々
実践している看護に
ついて改めて考える
機会になりました。
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看護師長


