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6/23 ラダーⅢ研修
「看護倫理：高齢者の意思決定支援」
高齢者の意思決定において起こる倫理的
問題を理解し、意思決定支援につなげる。

6/９ ラダーⅣ研修
「問題解決思考の理解/問題提起」
問題解決思考を理解して、自部署の看護
に関連した課題解決に取り組む。

6/5 ラダーⅤ研修
「看護管理」
専門性の発揮、管理・教育的役割モデルとなり
研究的に取り組む事ができる。

6/12 ラダーⅠ研修
「技術研修」①採血

②点滴管理
③吸引
④心電図モニターの
装着と観察

根拠に基づいた安全で確実な
知識・技術の習得

みんなの前でプレゼン

早い梅雨入りで季節の移
ろいを感じつつ、研修も
本格化してきました。
相手の意見を尊重しなが
ら、自分の考えもしっか
りと伝えられるような力
も身についてきています。
一人一人の成長を感じら
れる、研修の機会です。

教育担当看護師長


