
5/12 ラダーⅡ研修
「メンバーシップ・アサーティブコミュニケーション」
看護チーム内で自他尊重しながら人間関係を築く方法を理解する。

5/30 ラダーⅢ研修 「リーダーシップ」
リーダー役割の理解・新人看護師の特徴を理解する。

5/26 ラダーⅠ研修
「メンバーシップ（仲間づくり）」
看護チームの一員として報告・連絡・相談、優先度の決定が理解できる。

自己の存在を承認する。

2023年研修便り ～5月号～

どうすれば一番高く
できるかなぁ・・・ 理想的な

リーダーに
なるには、
何が必要？？

呼吸を合わせて

各ラダーの研修が始まり
ました。久々の同期との
研修でお互いにいい刺激
になり気持ちもリフレッ
シュできたようでした。
みんなで協力して、いろ
んな事を乗り越えていき
ましょう。

教育担当看護師長


