
 
 
2022年研修便り  7月 ～NO.4～ 
 
 

7/8 ラダーⅡ研修 
フィジカルアセスメント（呼吸器） 
・五感を使う、予測しながら観察、情報の統合によりフィ  
 ジカルアセスメントし、呼吸を整える看護につなげる。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/22 ラダーⅢ研修 
リーダーシップ：看護チームのリーダーとしての役割を理解する。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/20 プリセプター研修２回目 
・プリセプターで感じるストレスを
マネジメントすることで、前向きに
取り組む事ができる。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7/29 ラダーⅠ研修 
BLS：基本的知識と技術の習得。急変対応におけるメンバーシップの理解。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


