
2022年研修便り 6月 ～NO.3～
6/10 ラダーⅢ研修
看護倫理：高齢者の意思決定支援
・高齢者の意思決定において起こる
倫理的問題を理解し、意思決定支援に
つなげる。

6/13 ラダーⅣ研修
問題解決思考の理解/問題提起
・問題解決思考を理解して、自部署の
看護に関連した課題解決に取り組む。

6/29 ラダーⅠ研修
技術研修：①採血②点滴管理③吸引④心電図モニターの装着と観察
・根拠に基づいた安全で確実な知識・技術の習得

6/24 ラダーⅤ研修
看護管理
・専門性の発揮、管理・教育的役割
モデルとなり研究的に取り組む事が
できる。

① ② ④③

技術指導を通して、新人看護師だけでなく、教育担当者にも学ぶ楽しさや、
成長する楽しさを分かち会うことでつながりを大事にし、病院・病棟全体
で集合教育とOJTを行って欲しいと考え実施しています。


