
2022年研修便り 5月 ～NO.2～
5/13 ラダーⅡ研修
メンバーシップ・アサーティブコミュニケーション
・看護チーム内で自他共に尊重しながら人間関係を
築く方法を理解する。

5/16 プリセプター研修
役割の理解・新人看護師の特徴を理解する。

5/30 ラダーⅠ研修
メンバーシップ（仲間づくり）
・看護チームの一員として報告・連絡・相談、優先度の決定が理解できる。自己の存在を承認する。

チームビルディングを通してメンバーシップ
の発揮、チームワークの強化をはかりました。
ペーパータワーは新記録更新：2ｍ18cmでした。

新人が本音で
たくさん話が
できるように
傾聴力を高め
る演習を行い
ました。
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