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	　姫路医療センター看護部の理念は「私達は看護を必要とする人の尊厳及び権利を尊重し、専門知識、技術と思いやりをこめた看護が提供できる」です。研修では、知識・技術だけでなく患者・家族の想いに添える看護が提供できるように、たくさんの事を1年間で学びました。また、研修で学んだことが病棟で実践できるように、　教育委員・教育担当者・実地指導者・病棟スタッフが支えてくれました。大きく成長した成果を次のステップで発揮できるように頑張って欲しいです。�　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教育担当看護師長

