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ﾗﾀﾞｰⅢ 看護を語る

「テーマ：自部署の看護力を高める自己の役割遂行」

今年度最後のラダーⅢ研修でした。
研修生は事前に同テーマでレポートを
まとめています。個々の看護実践を語
り、テーマについて意見交換しました。
意見交換の中で、ラダーⅢの到達度を
評価し、自身の成長とこれからの課題
も確認しました。自分が大切にしたい
看護と、自部署が目指す看護の実現に
向け、チームメンバー、多職種を巻き
込んでいくリーダーシップの役割が求
められていることを理解できました。
自分の思いや考えを相手に伝えること、
先輩や後輩、多職種、様々な立場にあ
る人を巻き込んでいくことは難しいと
感じていましたが、役割を意識して努
力している姿勢が感じられ、成長して

いるなと思いました。
教育担当看護師長

看護のリフレクション

ラダーⅢの到達度を振り返る
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