
（内容）
〇自施設の退院支援システム
〇退院支援に関係する診療報酬

〇退院支援における看護師の役割

ラダーレベルⅢ
テーマ：退院支援におけるリーダーシップ

②研修生の退院支援事例報告
テーマ：退院支援看護の振り返り

自施設の退院支援システム、退院支

援職員との連携、病棟看護師として把
握しておいてほしい情報などを教えて
もらいました。
私たちの退院支援は、診療報酬につ

ながっており、看護の質を保証する責

任ある役割であると再確認できました。

①退院専門看護師による講義

9月研修便りvol．5

③グループワーク

①②をもとに、退院支援プロセスに

おいての看護のポイント、退院支援に
おいて主体的行動、多職種連携のため
にどう行動するか意見交換しました。
ラダーレベルⅢの課題である主体的

行動、多職種連携のイメージは難しく

これからの課題です。

4名の研修生に退院支援の看護を発表してもらいました。専任退院支援看護師の支援を受け、

多職種と連携しながらリーダーシップを発揮できた事例でした。退院後訪問の報告もありま

した。疾患の影響による生活の変化、患者さんの自宅での生活を具体的にイメージをするこ
と、患者さんの希望を理解することの重要性を熱く語ってくれました。

みんな素敵な看護師に成長しています。

専任退院支援看護師さんにも参加してもらいました。


