
６月研修便りｖｏｌ．3 新人看護師：リフレッシュ院外研修
修行体験（坐禅・写経・食事作法）

ラダーレベルⅣ：倫理的意思決定支援
臨床倫理４分割表による事例検討

パートナーシップマインドをモッ

トーとする後輩支援では、『看護を
語り合いながら相互に学び合う』姿
勢を大切にしてほしい。

リフレクションとコーチングの演習
を通して後輩と看護を語り合うイ
メージを理解してもらいました。

（教育担当看護師長）
自分の傾向や思い込み
に気づくことができる。

話しを聞いてもらえると
モヤモヤが整理される。

倫理的意思決定支援につ

いて臨床倫理４分割表を使
用して事例検討しました。

倫理原則に基づいた判断、
患者家族、そして医療チー
ムの中でのリーダーシップ、

患者の権利擁護者としての
行動など、現在の意思決定
支援における自己の課題を
考えてもらいました。

（教育担当看護師長）

倫理原則に基づいて情報整

理すると複雑な問題や不足
している情報が見えてくる。

倫理原則に基づいて振り返る

と意見は違っても、誰もが患者

さんがより良い方向に向かうこ
とを願っていることがわかった。

共感や相手の思いを

聞き出す声かけは難しい。

ラダーレベルⅢ：後輩支援
看護体験のリフレクション・コーチングの体験

書写山圓教寺に行きました。慣れない環境、仕事・・・就職して２ヶ月経ち、
少し疲れた心を修行体験を通して鎮める時間を持ちました。

久々に同期と集合し近況を語り合う時間になりました。（教育担当看護師長）


